
Правительство Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в постановление Правительства
Нижегородской области от 3 июня 2019 г. № 331

Правительство Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Правительства Нижегородской области

от 3 июня 2019 г. № 331 «О проведении конкурса «Нижегородский

бухгалтер» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Ежегодно проводить конкурс «Нижегородский бухгалтер».».

1.2. Пункт 2 признать утратившим силу.

1.3. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения

конкурса «Нижегородский бухгалтер».».

1.4. Пункт 4 дополнить подпунктами 3 и 4 следующего содержания:

«3) утвердить положение о конкурсной комиссии

по проведению конкурса «Нижегородский бухгалтер»;

4) утвердить состав конкурсной комиссии

по проведению конкурса «Нижегородский бухгалтер».».

1.5. В пункте 5 слова «Департаменту государственного управления

и государственной службы Нижегородской области» заменить словами

«Министерству кадровой политики Правительства Нижегородской

области».

1.6. Состав конкурсной комиссии конкурса «Нижегородский

бухгалтер», утвержденный постановлением, признать утратившим силу.
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1.7. Положение о порядке проведения ежегодного конкурса

«Нижегородский бухгалтер», утвержденное постановлением, изложить

в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,

распространяется на правоотношения, возникшие с 20 апреля 2026 г.,

и подлежит официальному опубликованию.

Губернатор Г.С.Никитин



ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Правительства
Нижегородской области
от __________ № ______

«УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства
Нижегородской области
от 3 июня 2019 г. № 331

Положение
о порядке проведения конкурса «Нижегородский бухгалтер»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации

и проведения конкурса «Нижегородский бухгалтер» (далее – конкурс).

1.2. Участниками конкурса являются граждане Российской

Федерации, проживающие на территории Нижегородской области

(далее – гражданин), профессиональная деятельность которых связана

с бухгалтерским учетом, аудитом, экономическими и финансовыми

операциями, а также граждане, изъявившие желание проверить свои знания

в области бухгалтерского учета и налогообложения (далее – участники

конкурса).

1.3. Конкурс является ежегодным и открытым по числу участников

конкурса.

1.4. Организатором конкурса является министерство финансов

Нижегородской области.

1.5. Ответственным за организационно-техническое

и информационное обеспечение конкурса является министерство кадровой

политики Правительства Нижегородской области.

2. Цели конкурса

2.1. Целями проведения конкурса являются:
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1) повышение престижа профессий, связанных с бухгалтерским

учетом, аудитом, экономическими и финансовыми операциями;

2) повышение профессионального уровня специалистов

бухгалтерского учета и налогообложения;

3) формирование финансовой и налоговой культуры.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. В целях проведения конкурса министерство финансов

Нижегородской области создает конкурсную комиссию по проведению

конкурса «Нижегородский бухгалтер» (далее – комиссия).

Состав комиссии и положение о ней утверждается приказом

министерства финансов Нижегородской области.

3.2. Конкурс проводится ежегодно во II квартале в два этапа:

1) отборочный;

2) финальный.

3.3. Конкурс проводится по двум конкурсным номинациям:

1) «Лучший бухгалтер бюджетной сферы»;

2) «Лучший бухгалтер коммерческой сферы»;

3.4. Участник конкурса имеет право принять участие в конкурсе

по одной конкурсной номинации, указанной в пункте 3.3 настоящего

Положения.

3.5. Отборочный этап конкурса проводится дистанционно в режиме

онлайн в соответствии с графиком, размещенным на портале «Команда

Правительства» Нижегородской области» (далее – портал), расположенном

по адресу https://hr.nobl.ru в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет». Продолжительность отборочного этапа ежегодно определяется

организатором конкурса.

Отборочный этап конкурса включает в себя следующий порядок:

1) регистрацию на портале с целью получения доступа к личному

кабинету участника конкурса. Авторизация на портале осуществляется через
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федеральную государственную информационную систему «Единый портал

государственных и муниципальных услуг (функций)»;

2) заполнение в личном кабинете на портале участником конкурса

своего профиля на 100% (система показывает процент в режиме онлайн);

3) заполнение краткой анкеты участника конкурса на 100%

(система показывает процент в режиме онлайн);

4) выбор участником конкурса одной конкурсной номинации.

После выполнения подпунктов 1–4 настоящего пункта участнику

конкурса в личном кабинете портала открывается доступ к тестированию

по вопросам, подготовленным комиссией в рамках конкурсной номинации.

В отборочном этапе конкурса участнику конкурса предлагается пройти

одно тестирование. Для прохождения тестирования участнику конкурса

предоставляется одна попытка.

В рамках тестирования участнику конкурса предлагается ответить

на 30 вопросов.

Тестирование должно быть пройдено участником конкурса

до окончания отборочного этапа конкурса.

Каждый правильный ответ на вопрос в рамках тестирования

оценивается в 1 балл, неправильный ответ или отсутствие ответа – 0 баллов.

Количество баллов подсчитывается автоматически на портале

и отражается в личном кабинете каждого участника конкурса. Максимальное

количество баллов 30.

Результаты ответов на вопросы в рамках тестирования отборочного

этапа конкурса апелляции не подлежат.

3.6. Министерство финансов Нижегородской области в течение

15 календарных дней со дня завершения отборочного этапа конкурса

формирует комиссию и устанавливает проходной балл для участия

в финальном этапе конкурса.
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3.7. Финальный этап конкурса проводится в очной форме

в соответствии с графиком, размещенным на портале, и не позднее

20 календарных дней со дня подведения итогов отборочного этапа конкурса.

3.8. Участники конкурса, набравшие проходной балл, допускаются

к участию в финальном этапе конкурса (далее – финалисты).

3.9. Финалисты извещаются о месте и времени проведения финального

этапа конкурса по адресу электронной почты и по контактному телефону,

указанным при регистрации на портале, не позднее, чем за 1 календарный

день.

3.10. В рамках финального отбора конкурса финалистам предлагается

пройти итоговое тестирование, состоящее из 20 вопросов, подготовленных

комиссией.

Для прохождения итогового тестирования финалисту предоставляется

одна попытка.

Во время проведения итогового тестирования присутствуют члены

комиссии и финалисты.

На проведение итогового тестирования отводится 60 минут.

Во время проведения итогового тестирования финалистам разрешается

использовать документы, размещенные в справочно-правовой системе

Консультант Плюс.

Каждый правильный ответ на вопрос в рамках итогового тестирования

оценивается в 1 балл, неправильный ответ или отсутствие ответа – 0 баллов.

Количество баллов итогового тестирования подсчитывается комиссией

в день проведения итогового тестирования.

Результаты ответов на вопросы в рамках итогового тестирования

апелляции не подлежат.

3.11. Не позднее 20 календарных дней после дня окончания финального

этапа конкурса комиссия на заседании комиссии определяет победителей

конкурса на основании совокупного результата отборочного этапа конкурса

и результата финального этапа конкурса.
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Три финалиста в каждой конкурсной номинации, указанной

в пункте 3.3 настоящего Положения, набравших наибольшее количество

баллов по итогам двух этапов, становятся победителями конкурса.

Призовые места распределяются в соответствии с количеством

набранных баллов по итогам двух этапов конкурса.

Если финалисты набирают равное количество баллов по итогам двух

этапов конкурса, преимущественное положение имеет финалист,

завершивший итоговое тестирование ранее другого финалиста.

Финалисты, вошедшие по итогам двух этапов конкурса в первую

десятку финалистов по наибольшему количеству набранных баллов в каждой

конкурсной номинации, указанной в пункте 3.3 настоящего Положения,

являются номинантами конкурса.

Решение комиссии по итогам двух этапов конкурса оформляется

протоколом заседания комиссии.

В протоколе заседания комиссии указываются список финалистов

(фамилия, имя, отчество (при наличии), наименование должности, место

работы, полученные ими баллы и время ответа в финальном этапе конкурса,

баллы по итогам проведения двух этапов конкурса и информация

о победителях конкурсах и номинантах конкурса.

3.12. В целях награждения победителей конкурса, номинантов

конкурса и участников конкурса министерство финансов Нижегородской

области учреждает своим приказом диплом победителя конкурса

«Нижегородский бухгалтер» за I–III места, диплом номинанта конкурса

«Нижегородский бухгалтер», диплом финалиста конкурса «Нижегородский

бухгалтер» и сертификат участника конкурса «Нижегородский бухгалтер».

3.13. Победители конкурса награждаются следующими дипломами:

1) за I место – диплом победителя конкурса «Нижегородский

бухгалтер»;

2) за II место - диплом победителя конкурса «Нижегородский

бухгалтер»;
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3) за III место – диплом победителя конкурса «Нижегородский

бухгалтер».

3.14. Номинанты конкурса награждаются дипломом номинанта

конкурса «Нижегородский бухгалтер».

Участники конкурса, не прошедшие в финальный отбор конкурса,

награждаются сертификатом участника конкурса «Нижегородский

бухгалтер».

Финалисты, не ставшими победителями конкурса и номинантами

конкурса, награждаются диплом финалиста конкурса «Нижегородский

бухгалтер».

3.15. Награждение победителей конкурса, номинантов конкурса

и финалистов конкурса производится в торжественной обстановке

министром финансов Нижегородской области либо по его поручению иными

должностными лицами министерства финансов Нижегородской области

не позднее 20 календарных дней после дня подписания протокола заседания

комиссии, указанного в пункте 3.11 настоящего Положения.

3.16. Участникам конкурса, не прошедшим в финальный отбор

конкурса, не позднее 30 календарных дней после дня подписания протокола

заседания комиссии, указанного в пункте 3.11 настоящего Положения,

направляется в электронном виде сертификат участника конкурса

«Нижегородский бухгалтер» на адрес электронной почты, указанный

при регистрации на портале.

3.17. Информация о победителях конкурса и номинантах конкурса

(фамилия, имя, отчество (при наличии)), наименование должности, место

работы) публикуется министерством кадровой политики Правительства

Нижегородской области на портале и в средствах массовой информации

в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания

комиссии, указанного в пункте 3.11 настоящего Положения.

___________________».


