
 

Министерство 

образования Нижегородской области  
 

 

П Р И К А З   
 

__________________                №   ________________ 
г. Нижний Новгород 

 
 

              

  

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ   

"Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 27 июля 

2010 г. № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных  

и муниципальных услуг", постановлением Правительства Российской Федерации 

от 20 июля 2021 г. № 1228 "Об утверждении Правил разработки и утверждения 

административных регламентов предоставления государственных услуг,  

о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации  

и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов 

Правительства Российской Федерации",  постановлением Правительства 

Нижегородской области от 11 июля 2023 г. № 623 "Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг в Нижегородской 

области", Положением о министерстве образования Нижегородской области, 

утвержденным постановлением Правительства Нижегородской области  

от 6 октября 2010 г. № 669  

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемый административный регламент министерства 

образования Нижегородской области по предоставлению государственной услуги 

"Аттестация педагогических работников государственных, муниципальных  

и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

на территории Нижегородской области". 

2. Признать утратившим силу приказ министерства образования и науки 

Нижегородской области от 03 февраля 2025 г. № 316-01-63-180/25  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

             

 

 Об утверждении административного 

регламента  министерства образования 

Нижегородской области по предоставлению 

государственной услуги "Аттестация 

педагогических работников государственных, 

муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Нижегородской 

области" 
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«Об утверждении административного регламента министерства образования  

и науки Нижегородской области по предоставлению государственной услуги 

"Аттестация педагогических работников государственных, муниципальных  

и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

на территории Нижегородской области". 

3. Приказ вступает в силу со дня официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр                            М.Ю.Пучков 
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УТВЕРЖДЕН 

 

приказом министерства  

образования  

Нижегородской области  

от _________ № ____________ 

 

 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ МИНИСТЕРСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 

"АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ И ЧАСТНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ"  

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Административный регламент устанавливает порядок и 

стандарт предоставления государственной услуги "Аттестация педагогических 

работников государственных, муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской 

области". 

1.2. Государственная услуга (перечень условных обозначений и сокращений 

приведен в приложении к настоящему Административному регламенту) 

предоставляется педагогическим работникам государственных, муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 

территории Нижегородской области, замещающим должности, поименованные в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций", в том числе в случаях, когда 

замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной 

организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же 

организации, определенной трудовым договором. 

1.3. Государственная услуга предоставляется заявителю в соответствии с 

категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в 

федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр 
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государственных и муниципальных услуг (функций)", на Едином портале (при 

наличии технической возможности) и Региональном портале. 

 

2. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

УСЛУГИ 

 

Наименование государственной услуги 

 

2.1. Аттестация педагогических работников государственных, 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Нижегородской области. 

 

Наименование органа, предоставляющего государственную услугу 

 

2.2. Государственная услуга предоставляется министерством образования 

Нижегородской области.  

Аттестацию проводит Аттестационная комиссия министерства образования 

Нижегородской области, состав которой утверждается приказом Министерства. 

В предоставлении государственной услуги принимает участие  

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования "Нижегородский институт развития 

образования", осуществляющее организационное, методическое, 

информационное и технологическое сопровождение аттестации педагогических 

работников. 

 

Результат предоставления государственной услуги 

 

2.3. Исходя из признаков заявителя в соответствии с таблицей 1, 

содержащейся в приложении к настоящему Административному регламенту, и 

оснований обращения в Министерство, результатами предоставления 

государственной услуги являются: 

1) при обращении педагогических работников о проведении аттестации в 

целях установления первой квалификационной категории: 

протокол Аттестационной комиссии (документ на бумажном носителе), 

приказ Министерства об установлении первой квалификационной категории (в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью уполномоченного должностного лица). 

Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления 

государственной услуги не предусмотрено. 
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В случае подачи заявления посредством Единого портала педагогическому 

работнику направляется решение об отказе в предоставлении услуги в личный 

кабинет на Едином портале. 

2) при обращении педагогических работников о проведении аттестации в 

целях установления высшей квалификационной категории: 

протокол Аттестационной комиссии (документ на бумажном носителе), 

приказ Министерства об установлении первой квалификационной категории (в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью уполномоченного должностного лица). 

Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления 

государственной услуги не предусмотрено. 

В случае подачи заявления посредством Единого портала педагогическому 

работнику направляется решение об отказе в предоставлении услуги в личный 

кабинет на Едином портале. 

3) при обращении педагогических работников о проведении аттестации в 

целях установления квалификационной категории педагог-методист: 

протокол Аттестационной комиссии (документ на бумажном носителе), 

приказ Министерства об установлении первой квалификационной категории (в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью уполномоченного должностного лица). 

Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления 

государственной услуги не предусмотрено. 

В случае подачи заявления посредством Единого портала педагогическому 

работнику направляется решение об отказе в предоставлении услуги в личный 

кабинет на Едином портале. 

4) при обращении педагогических работников о проведении аттестации в 

целях установления квалификационной категории педагог-наставник: 

протокол Аттестационной комиссии (документ на бумажном носителе), 

приказ Министерства об установлении первой квалификационной категории (в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью уполномоченного должностного лица). 

Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления 

государственной услуги не предусмотрено. 

В случае подачи заявления посредством Единого портала педагогическому 

работнику направляется решение об отказе в предоставлении услуги в личный 

кабинет на Едином портале. 

 

Срок предоставления государственной услуги 
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2.4. Заявления педагогических работников о проведении аттестации в целях 

установления квалификационных категорий (первой, высшей, педагог-методист, 

педагог-наставник) рассматриваются Аттестационной комиссией в срок не более 

30 календарных дней со дня их получения. 

2.5. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника от начала ее проведения и до принятия решения Аттестационной 

комиссией составляет не более 60 календарных дней.  

2.6. Максимальный срок предоставления государственной услуги не 

зависит от способа подачи запроса о предоставлении государственной услуги и 

категорий (признаков) заявителя. 

 

Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении 

государственной услуги, и способы ее взимания  

 

2.7. Государственная пошлина или иная плата за предоставление 

государственной услуги не взимается. 

 

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о 

предоставлении государственной услуги в ГБОУ ДПО НИРО 

 

2.8. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о 

предоставлении государственной услуги в ГБОУ ДПО НИРО составляет 15 

минут. 

 

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении  

государственной услуги 

 

2.9. Регистрация запроса о предоставлении государственной услуги 

осуществляется специалистом ГБОУ ДПО НИРО, ответственным за прием 

запроса о предоставлении государственной услуги, в день поступления.  

В случае представления запроса о предоставлении государственной услуги 

в электронной форме посредством Единого портала (при наличии технической 

возможности), Регионального портала (при наличии технической возможности) 

вне рабочего времени либо в выходной, нерабочий праздничный день, днем 

поступления запроса о предоставлении государственной услуги считается первый 

рабочий день, следующий за днем представления заявителем указанного запроса 

о предоставлении государственной услуги. 

2.10. Запрос о предоставлении государственной услуги считается 

поступившим со дня его регистрации. 
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Требования к помещениям, в которых предоставляется  

государственная услуга 

 

2.11. Требования к помещениям, в которых предоставляется 

государственная услуга, размещаются на официальном сайте Министерства, 

Едином портале (при наличии технической возможности), Региональном портале. 

 

Показатели доступности и качества  

государственной услуги 

 

2.12. Перечень показателей доступности и качества государственной услуги 

размещается на официальном сайте Министерства, Едином портале (при наличии 

технической возможности), Региональном портале. 

 

Иные требования к предоставлению государственной услуги 

 

2.13. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления 

государственной услуги, отсутствует. 

2.14. Информационные системы, используемые для предоставления 

государственной услуги: 

федеральная государственная информационная система "Единая система 

межведомственного электронного взаимодействия"; 

Региональный портал; 

ЕСИА; 

федеральная государственная информационная система "Единая система 

предоставления государственных и муниципальных услуг (сервисов) ";  

Интернет-портал (при наличии технической возможности). 

2.15. Невозможность предоставления законному представителю 

несовершеннолетнего, не являющегося заявителем, результатов предоставления 

государственной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в 

форме документа на бумажном носителе в случае, если заявитель в момент подачи 

запроса о предоставлении государственной услуги в отношении 

несовершеннолетнего лично, обусловлена тем, что аттестация проводится в 

отношении совершеннолетнего гражданина.  

2.16.  Порядок предоставления результатов государственной услуги в 

отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном 

носителе, в том числе способы и сроки их предоставления законному 

представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, не 

предусмотрен, поскольку  аттестация проводится в отношении совершеннолетних 

граждан. 
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2.17. В предоставлении государственной услуги ГБУ НО "УМФЦ" участия 

не принимает. 

2.18. Возможность выдачи заявителю результата предоставления 

государственной услуги в ГБУ НО "УМФЦ", в том числе выдачи документов на 

бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, 

направленных в ГБУ НО "УМФЦ" по результатам предоставления 

государственной услуги Министерством, а также выдача документов, включая 

составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационных 

систем Министерства, не предусмотрена. 

 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги 

 

2.19. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами для 

предоставления государственной услуги, приводится в приложении к настоящему 

Административному регламенту, с учетом категорий (признаков) заявителя, с 

разделением на документы и информацию, которые заявитель должен 

представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить 

по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия. 

Сведения о формах запроса о представлении государственной услуги 

указываются в приложении к настоящему Административному регламенту. 

 

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о 

предоставлении государственной услуги и документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги, и исчерпывающий перечень 

оснований для приостановления предоставления государственной услуги 

или для отказа в предоставлении государственной услуги 

 

2.20. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, при 

обращении в целях установления первой квалификационной категории: 

1) обращение заявителя о проведении аттестации с целью установления 

квалификационной категории по должности, отсутствующей в подразделе 2 

раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"; 

2) предоставление документов в целях установления квалификационной 

категории ранее, чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией 

решения об отказе в установлении квалификационной категории; 

3)  заявление подано в орган государственной власти, в полномочия 

которого не входит предоставление услуги в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в ведении федеральных 

органов власти. 

2.21. Основанием для отказа в установлении квалификационной категории 

является несоответствие результатов деятельности, представленных заявителем, 

показателям, характеризующим профессиональную деятельность 

педагогического работника, установленным пунктом 35 Порядка проведения 

аттестации. 

2.22. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, при 

обращении в целях установления высшей квалификационной категории: 

1) обращение заявителя о проведении аттестации с целью установления 

квалификационной категории по должности, отсутствующей в подразделе 2 

раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"; 

2) предоставление документов в целях установления квалификационной 

категории ранее, чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией 

решения об отказе в установлении квалификационной категории; 

3) отсутствие имеющейся (имевшейся) первой квалификационной 

категории при подаче заявления на высшую квалификационную категорию;  

4)  заявление подано в орган государственной власти, в полномочия 

которого не входит предоставление услуги в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в ведении федеральных 

органов власти. 

2.23. Основанием для отказа в установлении квалификационной категории 

является несоответствие результатов деятельности, представленных заявителем, 

показателям, характеризующим профессиональную деятельность 
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педагогического работника, установленным пунктом 36 Порядка проведения 

аттестации. 

2.24. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, при 

обращении в целях установления квалификационной категории педагог-

методист: 

1) обращение заявителя о проведении аттестации с целью установления 

квалификационной категории по должности, отсутствующей в подразделе 2 

раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"; 

2) предоставление документов в целях установления квалификационной 

категории ранее, чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией 

решения об отказе в установлении квалификационной категории; 

3) предоставление документов в целях установления квалификационной 

категории педагог-методист ранее, чем установлена высшая квалификационная 

категория; 

4)  заявление подано в орган государственной власти, в полномочия 

которого не входит предоставление услуги в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в ведении федеральных 

органов власти. 

2.25. Основанием для отказа в установлении квалификационной категории 

является несоответствие результатов деятельности, представленных заявителем, 

показателям, характеризующим профессиональную деятельность 

педагогического работника, установленным пунктом 50 Порядка проведения 

аттестации. 

2.26. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги, при 

обращении в целях установления квалификационной категории педагог-

наставник: 

1) обращение заявителя о проведении аттестации с целью установления 

квалификационной категории по должности, отсутствующей в подразделе 2 

раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства 
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Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций"; 

2) предоставление документов в целях установления квалификационной 

категории ранее, чем через год со дня принятия Аттестационной комиссией 

решения об отказе в установлении квалификационной категории; 

3) предоставление документов в целях установления квалификационной 

категории педагог-наставник ранее, чем установлена высшая квалификационная 

категория; 

4)  заявление подано в орган государственной власти, в полномочия 

которого не входит предоставление услуги в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в ведении федеральных 

органов власти. 

2.27. Основанием для отказа в установлении квалификационной категории 

является несоответствие результатов деятельности, представленных заявителем, 

показателям, характеризующим профессиональную деятельность 

педагогического работника, установленным пунктом 51 Порядка проведения 

аттестации. 

2.28. Перечень оснований для приостановления предоставления 

государственной услуги отсутствует. 

2.29. Перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении 

государственной услуги и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, оснований для приостановления предоставления 

государственной услуги, оснований для отказа в предоставлении государственной 

услуги с учетом категории (признаков) заявителя приведен в таблице 3  

приложения к настоящему Административному регламенту. 

 

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 

АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР  

 

Перечень осуществляемых при предоставлении государственной 

услуги административных процедур 

 

3.1. При предоставлении государственной услуги осуществляются 

следующие административные процедуры: 

- профилирование заявителя; 

- прием запроса о предоставлении государственной услуги и документов и 

(или) информации, необходимых для предоставления государственной услуги; 
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- межведомственное информационное взаимодействие; 

- принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

государственной услуги; 

- предоставление результата государственной услуги. 

Административная процедура, в рамках которой предусмотрено 

проведение оценки сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих 

заявителю и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя на предмет 

их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за 

исключением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия 

решения о предоставлении (отказе в предоставлении) государственной услуги, 

либо административная процедура, предполагающая осуществляемое после 

принятия решения о предоставлении государственной услуги распределение в 

отношении заявителя ограниченного ресурса (в том числе земельных участков, 

радиочастот, квот), либо административная процедура получения 

дополнительных сведений от заявителя, либо административная процедура 

приостановления предоставления государственной услуги, повторение которой в 

рамках предоставления одной государственной услуги допускается 2 и более раза, 

не приведены, поскольку не предусмотрены действующим законодательством. 

 

IV. СПОСОБЫ ИНФОРМИРОВАНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯ ОБ 

ИЗМЕНЕНИИ СТАТУСА РАССМОТРЕНИЯ ЗАПРОСА О 

ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ 

 

4.1. Перечень способов информирования заявителя об изменении статуса 

рассмотрения запроса о предоставлении государственной услуги: 

посредством Единого портала (при наличии технической возможности), 

регионального портала (при наличии технической возможности).  
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

к административному регламенту министерства 

образования Нижегородской области по предоставлению 

государственной услуги "Аттестация педагогических 

работников государственных, муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Нижегородской области" 

 

 

Перечень условных обозначений и сокращений, идентификаторы категорий (признаков) 

заявителей, исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 

запроса о предоставлении государственной услуги, оснований для приостановления 

предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении государственной 

услуги, формы запроса о предоставлении государственной услуги  

 

I Перечень условных обозначений и сокращений 

 

1) Административный регламент – административный регламент министерства 

образования Нижегородской области по предоставлению государственной услуги "Аттестация 

педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской области"; 

2) государственная услуга – государственная услуга "Аттестация педагогических 

работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Нижегородской области"; 

3) заявители – педагогические работники государственных, муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Нижегородской 

области, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций", в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по 

совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей 

наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором; 

4) запрос о предоставлении государственной услуги – заявление о предоставлении 

государственной услуги; 

5) Региональный портал – подсистема "Единый Интернет-портал государственных и 

муниципальных услуг (функций) Нижегородской области" системы межведомственного 

электронного взаимодействия Нижегородской области; 

6) Единый портал – федеральная государственная информационная система "Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)";  

7) Министерство – министерство образования Нижегородской области; 

8) Аттестационная комиссия - Аттестационная комиссия министерства образования 

Нижегородской области; 

9) ГБОУ ДПО НИРО – государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования "Нижегородский институт развития 

образования"; 

10) Порядок проведения аттестации - Порядок проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 "Об 
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утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность";  

11) ЕСИА – федеральная государственная информационная система "Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме"; 

12) ГБУ НО "УМФЦ" – государственное бюджетное учреждение Нижегородской 

области "Уполномоченный многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг на территории Нижегородской области". 

 
II Идентификаторы категорий (признаков) заявителей 

 

Таблица 1 

 

№ 

п/

п 

 

Наименовани

я отдельных 

признаков 

заявителей 

 

Цель обращения заявителя  

Аттестация 

педагогически

х работников в 

целях 

установления 

первой 

квалификацио

нной 

категории 

Аттестация 

педагогически

х работников в 

целях 

установления 

высшей 

квалификацио

нной 

категории 

Аттестация 

педагогически

х работников в 

целях 

установления 

квалификацио

нной 

категории 

педагог-

методист 

Аттестация 

педагогически

х работников в 

целях 

установления 

квалификацио

нной 

категории 

педагог-

наставник 

1 педагогически

е работники 

государственн

ых, 

муниципальны

х и частных 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательн

ую 

деятельность 

на территории 

Нижегородско

й области, 

замещающие 

должности, 

поименованны

е в подразделе 

2 раздела I 

номенклатуры 

должностей 

педагогически

х работников 

организаций, 

осуществляющ

их 

А    
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образовательн

ую 

деятельность, 

должностей 

руководителей 

образовательн

ых 

организаций, 

утвержденной 

постановление

м 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

21 февраля 

2022 г. № 225, 

в том числе в 

случаях, когда 

замещение 

должностей 

осуществляетс

я по 

совместительс

тву в той же 

или иной 

организации, а 

также путем 

совмещения 

должностей 

наряду с 

работой в той 

же 

организации, 

определенной 

трудовым 

договором 

2 педагогически

е работники 

государственн

ых, 

муниципальны

х и частных 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательн

ую 

деятельность 

на территории 

Нижегородско

й области, 

замещающие 

Б Б1   
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должности, 

поименованны

е в подразделе 

2 раздела I 

номенклатуры 

должностей 

педагогически

х работников 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательн

ую 

деятельность, 

должностей 

руководителей 

образовательн

ых 

организаций, 

утвержденной 

постановление

м 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

21 февраля 

2022 г. № 225, 

в том числе в 

случаях, когда 

замещение 

должностей 

осуществляетс

я по 

совместительс

тву в той же 

или иной 

организации, а 

также путем 

совмещения 

должностей 

наряду с 

работой в той 

же 

организации, 

определенной 

трудовым 

договором, 

имеющие 

(имевшие) по 

одной из 

должностей 

первую или 
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высшую 

квалификацио

нную 

категорию  

3 педагогически

е работники 

государственн

ых, 

муниципальны

х и частных 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательн

ую 

деятельность 

на территории 

Нижегородско

й области, 

замещающие 

должности, 

поименованны

е в подразделе 

2 раздела I 

номенклатуры 

должностей 

педагогически

х работников 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательн

ую 

деятельность, 

должностей 

руководителей 

образовательн

ых 

организаций, 

утвержденной 

постановление

м 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

21 февраля 

2022 г. № 225, 

в том числе в 

случаях, когда 

замещение 

должностей 

осуществляетс

  В В1 
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я по 

совместительс

тву в той же 

или иной 

организации, а 

также путем 

совмещения 

должностей 

наряду с 

работой в той 

же 

организации, 

определенной 

трудовым 

договором, 

имеющие по 

одной из 

должностей 

высшую 

квалификацио

нную 

категорию 

 
III. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 

законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления 

государственной услуги 

 

Таблица 2 

 

№ 

п/п 

Идентификатор

ы категорий 

(признаков) 

заявителей 

Перечень 

необходимых для 

предоставления 

государственной 

услуги документов 

Способы подачи 

документов, 

требования к 

представлению 

документов 

Иные требования 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 

законодательными или иными нормативными правовыми актами для 

предоставления государственной услуги, которые заявитель должен 

представить самостоятельно 

1 А, Б – Б1, В – В1 документ, 

удостоверяющий 

личность заявителя 

(при личном 

обращении) 

предоставляется 

оригинал документа  

документ предоставляется 

в одном экземпляре 
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2 А, Б – Б1, В – В1 заявление предоставляется 

оригинал документа 

при личном 

обращении либо 

направленный 

почтовой связью, 

заполняется 

интерактивная 

форма запроса - при 

направлении 

посредством 

Единого портала, 

Регионального 

портала 

документ предоставляется 

в одном экземпляре 

3 В – В1 ходатайство 

работодателя 

предоставляется 

оригинал документа 

при личном 

обращении либо 

направленный 

почтовой связью 

документ предоставляется 

в одном экземпляре 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с 

законодательством или иными нормативными правовыми актами для предоставления 

государственной услуги, которые заявитель вправе представить по собственной 

инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия отсутствует 

 

 

IV. Исчерпывающий перечень оснований 

для отказа в приеме запроса о предоставлении государственной услуги и документов, 

необходимых для предоставления государственной услуги, оснований для 

приостановления предоставления государственной услуги или отказа в предоставлении 

государственной услуги 

 

Таблица 3 

 

N 

п/п 

Перечень оснований Идентификатор 

категории (признаков) 

заявителей 

Основания для отказа в приеме запроса и документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги 

1 обращение заявителя о проведении аттестации с целью 

установления квалификационной категории по должности, 

отсутствующей в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 

февраля 2022 г. № 225 "Об утверждении номенклатуры 

А, Б – Б1, В – В1 
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должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций" 

2 предоставление документов в целях установления 

квалификационной категории ранее, чем через год со дня 

принятия Аттестационной комиссией решения об отказе в 

установлении квалификационной категории 

А, Б – Б1, В – В1 

3 заявление подано в орган государственной власти, в 

полномочия которого не входит предоставление услуги в 

отношении педагогических работников образовательных 

организаций, находящихся в ведении федеральных органов 

власти 

А, Б – Б1, В – В1 

4 отсутствие имеющейся (имевшейся) первой 

квалификационной категории при подаче заявления на 

высшую квалификационную категорию 

Б1 

5 предоставление документов в целях установления 

квалификационной категории педагог-методист ранее, чем 

установлена высшая квалификационная категория 

В 

6 предоставление документов в целях установления 

квалификационной категории педагог-наставник ранее, чем 

установлена высшая квалификационная категория 

В1 

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной 

услуги  

1 несоответствие результатов деятельности, представленных 

заявителем, показателям, характеризующим 

профессиональную деятельность педагогического работника, 

установленным пунктом 35 Порядка проведения аттестации  

А - Б 

2 несоответствие результатов деятельности, представленных 

заявителем, показателям, характеризующим 

профессиональную деятельность педагогического работника, 

установленным пунктом 36 Порядка проведения аттестации  

Б1 

3 несоответствие результатов деятельности, представленных 

заявителем, показателям, характеризующим 

профессиональную деятельность педагогического работника, 

установленным пунктом 50 Порядка проведения аттестации  

В 

4 несоответствие результатов деятельности, представленных 

заявителем, показателям, характеризующим 

профессиональную деятельность педагогического работника, 

установленным пунктом 51 Порядка проведения аттестации  

В1 

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления 

государственной услуги отсутствует 
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V. Формы запросов о предоставлении государственной услуги и документов, 

необходимых для предоставления государственной услуги 

Таблица 4 

 

№ 

п/п 

Идентификатор 

категорий 

(признаков) 

заявителей 

 

 

Наименование запроса о 

предоставлении 

государственной 

услуги/документа, 

необходимого для 

предоставления услуги 

Форма запроса о 

предоставлении 

государственной услуги и 

документов, необходимых для 

предоставления 

государственной услуги 

1 А, Б – Б1, В – В1 заявление на предоставление 

государственной услуги 

составляется в произвольной 

форме с указанием сведений об 

уровне образования 

(квалификации), результатах 

профессиональной 

деятельности в организациях, 

об имеющихся 

квалификационных категориях, 

а также указывают должность, 

по которой они желают пройти 

аттестацию 

 


