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	О внесении изменений в постановление Правительства Нижегородской области от 3 июня 2019 г. № 331 
	


В целях развития кадрового потенциала Нижегородской области, повышения престижа и профессионального уровня специалистов в области бухгалтерского и налогового учета Правительство Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Нижегородской области от 3 июня 2019 г. № 331 «О проведении конкурса «Нижегородский бухгалтер» следующие изменения:
1.1. Пункт 2 признать утратившим силу.

1.2. В пункте 4:

1) в подпункте 2 слова конкурса «Нижегородский бухгалтер».» заменить словами «конкурса «Нижегородский бухгалтер»;»;
2) дополнить подпунктом 3 следующего содержания: 
«3) ежегодно утверждать состав конкурсной комиссии по проведению конкурса «Нижегородский бухгалтер».».

1.3. В пункте 5 слова «Департаменту государственного управления и государственной службы Нижегородской области» заменить словами «Министерству кадровой политики Правительства Нижегородской области».
1.4. Состав конкурсной комиссии конкурса «Нижегородский бухгалтер», утвержденный постановлением, признать утратившим силу.

1.5 Положение о порядке проведения ежегодного конкурса «Нижегородский бухгалтер», утвержденное постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 20 апреля 2026 г., и подлежит официальному опубликованию.
Губернатор                                                                                      Г.С. Никитин

	УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства Нижегородской области

от 3 июня 2019 г. № 331


Положение

о порядке проведения ежегодного конкурса «Нижегородский бухгалтер»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения ежегодного конкурса «Нижегородский бухгалтер» (далее - конкурс).

1.2. Организатором конкурса является министерство финансов Нижегородской области.
1.3. Ответственным за организационно-техническое и информационное обеспечение конкурса является министерство кадровой политики Правительства Нижегородской области.
2. Цели конкурса

2.1. Целями проведения конкурса являются:

1) повышение престижа профессий, связанных с бухгалтерским учетом, аудитом, экономическими и финансовыми операциями;

2) повышение профессионального уровня специалистов бухгалтерского учета и налогообложения;

3) формирование финансовой и налоговой культуры.
3. Участники конкурса

3.1. Право на участие в конкурсе имеют физические лица, профессиональная деятельность которых связана с бухгалтерским учетом, аудитом, экономическими и финансовыми операциями, а также лица, изъявившие желание проверить свои знания в области бухгалтерского учета и налогообложения (далее – участники конкурса).
3.2.   Конкурс является ежегодным и открытым по числу участников.
4. Состав и полномочия Комиссии
4.1. В целях проведения конкурса министерство финансов Нижегородской области создает конкурсную комиссию по проведению конкурса «Нижегородский бухгалтер». Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 
4.2. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии, членов комиссии (далее – члены комиссии) и утверждается приказом министерства финансов Нижегородской области. 
4.3. Председателем комиссии является министр финансов Нижегородской области. Заместителем председателя комиссии является заместитель министра финансов Нижегородской области.
В отсутствие председателя комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя комиссии.

4.4. Членами комиссии являются представители исполнительных органов Нижегородской области, территориальных органов федеральных исполнительных органов власти и иных организаций независимо от их организационно-правовой формы.

4.5. В полномочия комиссии входит:

1) утверждение и распределение призового фонда конкурса;

2) проведение отбора;

3) определение победителей и номинантов конкурса;

4) установление дополнительных номинаций по итогам проведения конкурса.

4.6. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии и подписывается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем комиссии и членами комиссии, в течение 3 календарных дней со дня проведения заседания.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится ежегодно во II квартале в два этапа (отборочный и финальный) по двум конкурсным номинациям:

- «Лучший бухгалтер бюджетной сферы»;

- «Лучший бухгалтер коммерческой сферы»;

5.2. Для каждой конкурсной номинации комиссией формируется соответствующее конкурсной номинации тестирование.

5.3. Участник конкурса имеет право выбрать для участия в конкурсе только одну конкурсную номинацию, указанную в пункте 5.1 настоящего Положения.
5.4. Победители определяются в каждой конкурсной номинации отдельно.

5.5. Отборочный этап конкурса.
5.5.1. Отборочный этап проводится дистанционно в режиме онлайн в соответствии с графиком, размещенным на портале "Команда Правительства" Нижегородской области" (далее – портал), расположенном по адресу https://hr.nobl.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и в иных источниках. Продолжительность отборочного этапа ежегодно определяется организаторами конкурса. 

Отборочный этап конкурса включает в себя следующий порядок:

1) регистрация на портале с целью получения доступа к личному кабинету. Авторизация на портале осуществляется через портал «Госуслуги»;

2) заполнение в личном кабинете на портале участником конкурса своего профиля на 100% (система показывает процент в режиме онлайн);

3) заполнение краткой анкеты участника конкурса на 100% (система показывает процент в режиме онлайн);
4) выбор участником только одной из двух номинаций.

После выполнения подпунктов 1 - 4 настоящего пункта участнику конкурса в личном кабинете открывается доступ к вопросам тестирования по бухгалтерскому учету и налогообложению. Для каждой номинации предусмотрено одно тестирование. Каждое тестирование включает в себя не менее 30 вопросов. Тестирование должно быть пройдено до окончания отборочного этапа конкурса. Каждый тестовый вопрос имеет несколько вариантов ответа, и только один из них является правильным. Каждый вопрос оценивается в один балл. Результаты ответов на вопросы отборочного этапа апелляции не подлежат.

5.5.2. По завершении отборочного этапа конкурса Министерство финансов Нижегородской области в течение 10 календарных дней формирует комиссию и подводит итоги отборочного этапа. 

Комиссия на заседании:
- определяет количество участников, допущенных к финальному этапу конкурса;

- формирует список участников конкурса, допущенных к финальному этапу конкурса.

Количество баллов подсчитывается автоматически на портале и отражается в личном кабинете каждого участника. Максимальное количество баллов 30. 

К участию в финальном этапе конкурса допускаются участники конкурса, набравшие наивысшие результаты за тестирование по шкале «Результаты экспертной оценки». 

Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии. 

5.6. Финальный этап конкурса.

5.6.1. Финальный этап конкурса проводится в очной форме не позднее 30 календарных дней со дня подписания протокола заседания комиссии в соответствии с графиком, размещенным на портале.

5.6.2.  Участники конкурса, вышедшие в финал, извещаются о месте и времени проведения финального этапа по электронной почте и по контактному телефону, указанному при регистрации на портале.
5.6.3. Финальный этап конкурса проводится в виде заседания комиссии, на которое поочередно приглашаются участники конкурса, допущенные к финальному этапу конкурса для прохождения письменного тестирования.
Список вопросов составляется комиссией для каждой конкурсной номинации отдельно.

Участнику конкурса, допущенному к финальному этапу, на заседании комиссии выдается список вопросов в соответствии с выбранной им конкурсной номинацией. 
Тестирование включает в себя 20 вопросов, представленных в виде теста. Каждый тестовый вопрос имеет несколько вариантов ответа, и только один из них является правильным. 
Время для прохождения теста определяется комиссией.

Каждый вопрос оценивается в один балл.
Неправильные варианты ответов оцениваются в ноль баллов.
Все участники, допущенные к финальному этапу конкурса, при подготовке ответов имеют возможность использовать справочно-правовую систему КонсультантПлюс.

Результаты ответов на вопросы финального этапа конкурса апелляции не подлежат.

5.6.4. По окончании финального этапа конкурса комиссия на заседании определяет победителей конкурса на основании совокупного результата отборочного этапа конкурса и результата финального этапа конкурса.

Шесть участников конкурса (по три участника на каждую конкурсную номинацию, указанную в пункте 5.1 настоящего Положения), набравшие наибольшее количество баллов по итогам двух этапов, становятся победителями конкурса.

Призовые места распределяются в соответствии с количеством набранных баллов.

Если участники конкурса набирают равное количество баллов, конкурсная комиссия сравнивает скорость их ответов данных на финальном этапе конкурса. В этом случае победителем конкурса (номинантом конкурса) становится участник конкурса, давший ответы в финальном этапе конкурса за меньшее время.

Участники конкурса, отобранные по числу набранных баллов в первую десятку после победителей конкурса в каждой из конкурсной номинации, указанной в пункте 5.1 настоящего Положения, считаются номинантами конкурса.

Решение комиссии оформляется протоколом.
В протоколе заседания комиссии отражаются список участников конкурса, допущенных к финальному этапу конкурса (Ф.И.О., название должности, место работы), полученные ими баллы в финальном этапе конкурса, суммарные баллы и информация о победителях и номинантах конкурса.

Принятое комиссией решение является окончательным.

5.7. Победителям и номинантам конкурса устанавливаются следующие призы:

1) за первое место – диплом победителя конкурса «Нижегородский бухгалтер» за I место;

2) за второе место - диплом победителя конкурса «Нижегородский бухгалтер» за II место;

3) за третье место – диплом победителя конкурса «Нижегородский бухгалтер» за III место;

4) каждый номинант конкурса получает сертификат участника конкурса «Нижегородский бухгалтер».

Диплом победителя конкурса «Нижегородский бухгалтер» и сертификат участника конкурса «Нижегородский бухгалтер» подписываются министром или заместителем министра финансов Нижегородской области и министром кадровой политики Правительства Нижегородской области.

Победителям конкурса и номинантам конкурса в торжественной обстановке вручаются соответствующие дипломы и сертификаты. 

5.8. Информация о победителях конкурса и номинантах конкурса (Ф.И.О., название должности, место работы) публикуется министерством кадровой политики Правительства Нижегородской области на портале и в средствах массовой информации в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания комиссии.

