
Правительство Нижегородской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

№ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правительство Нижегородской области п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в постановление Правительства Нижегородской области        

от 28 октября 2021 г. № 966 «Об утверждении Положения о региональном 
государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в 
пределах установленной квоты» следующие изменения: 

1.1. В Положении о региональном государственном контроле 
(надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 
квоты, утвержденном постановлением: 

1.1.1. В абзаце втором пункта 1.2 слова «социально-экономического» 

исключить.  
1.1.2. В подпункте 4 пункта 1.5 слово «ведущий» заменить словом 

«главный». 

1.1.3. В подпункте 3 пункта 2.3 после слов «или внеплановой 
проверки» дополнить словами «, осуществлении наблюдения за 
соблюдением обязательных требований, проведении мониторинга». 

1.1.4. В пункте 3.2: 
1) в абзаце десятом подпункта 3.2.3 после слов «лица, исполняющего 

его обязанности,» дополнить словами «, заместителем руководителя 
Управления либо иного уполномоченного приказом Управления 
должностного лица»; 

2) в подпункте 3.2.4: 
дополнить абзацами шестым – девятым следующего содержания: 

              

     

 О внесении изменений в постановление Правительства 
Нижегородской области от 28 октября 2021 г. № 966 
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«- соблюдение обязательных требований в части выполнения 
обязанности по созданию и (или) выделению рабочих мест в соответствии 
с установленной квотой; 

- формирование локального нормативного акта, содержащего 
сведения о созданных или выделенных рабочих местах для 
трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой; 

- ежемесячное представление предусмотренной отчетности; 

- иные вопросы.»;  

в абзаце восьмом цифры «10» заменить цифрами «15»; 

3) подпункт 3.2.6 дополнить абзацами следующего содержания: 
«Контролируемое лицо вправе обратиться в Управление с 

заявлением о проведении в отношении него профилактического визита 
(далее – заявление контролируемого лица).  

Регистрация заявления контролируемого лица осуществляется 
должностным лицом Управления в течение 1 рабочего дня, следующего за 
днем его поступления в Управление. 

Управление рассматривает заявление контролируемого лица в 
течение десяти рабочих дней с даты регистрации указанного заявления и 
принимает решение о проведении профилактического визита либо об 
отказе в его проведении с учетом материальных, финансовых и кадровых 
ресурсов Управления, категории риска объекта контроля, о чем уведомляет 
контролируемое лицо.  

Управление принимает решение об отказе в проведении 
профилактического визита по заявлению контролируемого лица по одному 
из следующих оснований: 

1) от контролируемого лица поступило уведомление об отзыве 
заявления о проведении профилактического визита; 

2) в течение двух месяцев до даты подачи заявления 
контролируемого лица Управлением было принято решение об отказе в 
проведении профилактического визита в отношении данного 
контролируемого лица; 
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3) в течение шести месяцев до даты подачи заявления 
контролируемого лица проведение профилактического визита было 
невозможно в связи с отсутствием контролируемого лица по месту 
осуществления деятельности либо в связи с иными действиями 
(бездействием) контролируемого лица, повлекшими невозможность 
проведения профилактического визита; 

4) заявление контролируемого лица содержит нецензурные либо 
оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу 
должностных лиц Управления либо членов их семей.  

В случае принятия решения о проведении профилактического визита 
по заявлению контролируемого лица Управление в течение двадцати 
рабочих дней со дня регистрации заявления контролируемого лица 
согласовывает дату проведения профилактического визита с 
контролируемым лицом любым способом, обеспечивающим фиксирование 
такого согласования, и обеспечивает включение такого профилактического 
визита в программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям.».  

1.2. Перечень индикаторов риска нарушения обязательных 
требований при осуществлении регионального государственного контроля 
(надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 
квоты, утвержденный постановлением, изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания       

и подлежит официальному опубликованию. 

Действие подпункта 3 подпункта 1.1.4 подпункта 1.1 пункта 1 
настоящего постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 4 августа 2023 г. 

 

 

Губернатор                                                                                       Г.С.Никитин 

consultantplus://offline/ref=6A173BA6EABDDC4BDA87D15532F1E4FE432714F87D88B225C311A261A1D51939144AA8AA6F0802ACE7370EC0A5D3888D043B64535194A0680F4AE726O3i8J
consultantplus://offline/ref=6A173BA6EABDDC4BDA87D15532F1E4FE432714F87D88B828C41BA261A1D51939144AA8AA6F0802ACE7370CC2A7D3888D043B64535194A0680F4AE726O3i8J


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению Правительства 

Нижегородской области 

от ____________ № ______ 

 

«УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства 

Нижегородской области 

от 28 октября 2021 г. № 966 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

индикаторов риска нарушения обязательных требований  
при осуществлении регионального государственного контроля 

(надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты 

 

1. Длительное (более шести месяцев) наличие (на основании сведений 

единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 

в России» (далее – платформа) и регистров получателей государственных услуг 

в сфере содействия занятости – работодателей) по состоянию на 1 февраля 

текущего года у контролируемого лица свободного рабочего места, созданного 

или выделенного им в счет квоты для трудоустройства инвалидов, при условии 

неоднократного (двух раз и более) направления органами службы занятости 

Нижегородской области на эту вакансию инвалида, для которого эта работа 

является подходящей, с целью трудоустройства в соответствующий период. 

2. Длительное (более шести месяцев) наличие (на основании сведений 

единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 

в России» (далее – платформа) и регистров получателей государственных услуг 

в сфере содействия занятости – работодателей) по состоянию на 1 февраля 

текущего года в организации, с которой контролируемым лицом заключено 

соглашение о трудоустройстве инвалида в счет квоты, свободного рабочего 

места, которое создано в счет квоты.». 

 

___________________ 
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