
У К А З

№

Губернатора Нижегородской области

О внесении изменений в Указ Губернатора Нижегородской
области от 30 декабря 2021 г. № 257

В целях приведения в соответствие с действующим
законодательством:

1. Внести в Указ Губернатора Нижегородской области от 30 декабря
2021 г. № 257 «О кадровом резерве на государственной гражданской
службе Нижегородской области» следующие изменения:

1.1. В пункте 2 слова «министерством кадровой политики
Нижегородской области» заменить словами «министерством кадровой
политики Правительства Нижегородской области».

1.2. В Положении о кадровом резерве на государственной
гражданской службе Нижегородской области, утвержденном Указом:

1.2.1. По тексту Положения слова «министерство кадровой политики
Нижегородской области» в соответствующем падеже заменить словами
«министерство кадровой политики Правительства Нижегородской
области» в соответствующем падеже.

1.2.2. В пункте 1.4:
1) в подпунктах «а», «ж» слова «гражданских служащих (граждан)»

заменить словами «гражданских служащих, граждан»;
2) в подпункте «з» слова «гражданских служащих (граждан)»

заменить словами «гражданских служащих и граждан».
1.2.3. Подпункт «в» пункта 2.3 дополнить абзацем четвертым

следующего содержания:
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«при невозможности перевода указанных гражданских служащих

в соответствии с пунктами 3–5, 9, 12–14 части 5 статьи 28 Федерального
закона № 79-ФЗ на иную должность гражданской службы в связи
с ее отсутствием или при отказе их от перевода в соответствии со статьей
28 Федерального закона № 79-ФЗ, – по решению представителя
нанимателя с согласия указанных гражданских служащих.».

1.2.4. В пункте 2.4 слова «гражданских служащих (граждан)»
заменить словами «гражданских служащих, граждан».

1.2.5. В пункте 2.5 слова «гражданские служащие (граждане)»
заменить словами «гражданские служащие и граждане».

1.2.6. В пункте 2.8 слова «гражданских служащих (граждан)»
заменить словами «гражданских служащих, граждан».

1.2.7. В пункте 2.11 слова «Гражданский служащий (гражданин)
исключается» заменить словами «Гражданский служащий, гражданин
исключаются».

1.2.8. В пункте 3.1 слова «гражданских служащих (граждан)»
заменить словами «гражданских служащих, граждан».

1.2.9. В пункте 3.6 слова «гражданского служащего (гражданина),
изъявившего» заменить словами «гражданского служащего и гражданина,
изъявивших».

1.2.10. Подпункт «б» пункта 3.8 изложить в следующей редакции:
«б) анкету для поступления на государственную службу Российской

Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации,
заполненную по установленной форме;».

1.2.11. Пункт 3.10 изложить в следующей редакции:
«3.10. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать

в конкурсе, проводимом в ином государственном органе Нижегородской
области, представляет в этот государственный орган Нижегородской
области заявление на имя представителя нанимателя и анкету
для поступления на государственную службу Российской Федерации
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и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную
по установленной форме.».

1.2.12. В пункте 3.11 слова «гражданским служащим (гражданином)»
заменить словами «гражданских служащим или гражданином».

1.2.13. В пункте 3.12 слова «Гражданский служащий (гражданин)
не допускается к участию в конкурсе в случае его» заменить словами
«Гражданский служащий, гражданин не допускаются к участию
в конкурсе в случае их».

1.2.14. В абзаце втором пункта 3.13 слова «Достоверность сведений»
заменить словами «Достоверность и полнота сведений».

1.2.15. В пункте 3.14 слова «гражданского служащего (гражданина)»
заменить словами «гражданского служащего, гражданина».

1.2.16. Пункт 3.15 изложить в следующей редакции:
«3.15. Гражданский служащий и гражданин, не допущенные

к участию в конкурсе в соответствии с пунктами 3.12, 3.13 или 3.14
настоящего Положения, не позднее чем за 15 календарных дней до даты
проведения конкурса информируются представителем нанимателя
о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае
если гражданский служащий, гражданин представили документы для
участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа
в участии в конкурсе направляются им в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью,
с использованием государственной информационной системы в области
государственной службы. Гражданский служащий и гражданин,
не допущенные к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение
в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

1.2.17. В пунктах 3.27, 4.1 слова «гражданских служащих (граждан)»
заменить словами «гражданских служащих и граждан».
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1.2.18. В пунктах 4.2, 4.3 слова «гражданский служащий

(гражданин)» в соответствующем числе заменить словами «гражданский
служащий, граждан» в соответствующем числе.

1.2.19. Пункт 4.5 изложить в следующе редакции:
«4.5. Гражданский служащий или гражданин, включенные

в кадровый резерв Нижегородской области, с их согласия могут быть
назначены на должность гражданской службы в любом государственном
органе Нижегородской области в пределах группы должностей,
на которую они включены в кадровый резерв Нижегородской области,
а также на нижестоящую должность в случае их соответствия
квалификационным требованиям.».

1.2.20. В пункте 5.1 слова «гражданского служащего (гражданина)»
заменить словами «гражданского служащего или гражданина».

1.2.21. В пунктах 5.3, 5.5 слова «гражданских служащих
(гражданах)» заменить словами «гражданских служащих и граждан».

1.2.22. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции:
«5.6. Назначение гражданских служащих и граждан, состоящих

в кадровых резервах, на вакантные должности гражданской службы
осуществляется с их согласия по решению представителя нанимателя
в пределах группы должностей гражданской службы, для замещения
которых гражданские служащие, граждане включены в кадровые резервы,
а также на нижестоящую должность.

Основанием для назначения гражданского служащего, гражданина
на должность гражданской службы из кадрового резерва Нижегородской
области является правовой акт министерства кадровой политики
Правительства Нижегородской области о включении в кадровый резерв
Нижегородской области.».

1.2.23. В пункте 5.7 слова «гражданских служащих (граждан)»
заменить словами «гражданских служащих, граждан».
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1.2.24. В пункте 5.8 слова «гражданских служащих (гражданах)»

заменить словами «гражданских служащих и гражданах».
1.2.25. Пункт 5.9 изложить в следующей редакции:
«5.9. Правовой акт государственного органа Нижегородской области,

не находящегося на кадровом обслуживании в министерстве кадровой
политики Правительства Нижегородской области, о назначении
гражданского служащего или гражданина на должность гражданской
службы из кадровых резервов области направляется в министерство
кадровой политики Правительства Нижегородской области в течение 7
рабочих дней со дня его принятия.».

1.2.26. В наименовании раздела VI, пункте 6.1 слова «гражданского
служащего (гражданина)» заменить словами «гражданского служащего,
гражданина».

1.2.27. В пункте 6.2:
1) подпункт «д» изложить в следующей редакции:
«д) совершение дисциплинарного проступка, за который

к гражданскому служащему применено дисциплинарное взыскание,
предусмотренное пунктами 2 или 3 части 1 статьи 57 Федерального закона
№ 79-ФЗ либо взыскание, предусмотренное пунктами 2 или 3 статьи 59.1
Федерального закона № 79-ФЗ, за исключением случая наличия такого
дисциплинарного взыскания у гражданского служащего при его
включении в кадровый резерв по основанию, предусмотренному абзацем
четвертым подпункта «в» пункта 2.3 настоящего Положения;»;

2) дополнить подпунктом «ж» следующего содержания:
«ж) приобретение гражданским служащим статуса иностранного

агента.».
1.2.28. В пункте 6.3:
1) подпункт «з» изложить в следующей редакции:
«з) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или

наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=100653
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=100652
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=58
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=483113&dst=57
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487902&dst=100163


6
на жительство или иного документа, подтверждающего право
на постоянное проживание гражданина на территории иностранного
государства, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации;»;

2) дополнить подпунктом «м» следующего содержания:
«м) приобретение гражданином статуса иностранного агента.».
1.2.29. В пункте 6.4 слова «гражданского служащего (гражданина)»

заменить словами «гражданского служащего, гражданина».
1.2.30. Пункт 6.5 изложить в следующей редакции:
«6.5. Министерство кадровой политики Правительства

Нижегородской области в течение 5 рабочих дней со дня поступления
правовых актов, указанных в пункте 5.9 настоящего Положения,
направляет письмо в государственный орган Нижегородской области,
в кадровый резерв которого включен данный гражданский служащий или
гражданин, об исключении его из кадрового резерва государственного
органа Нижегородской области (в случае, если государственный орган
Нижегородской области не находится на кадровом обслуживании
в министерстве кадровой политики Правительства Нижегородской
области). Государственный орган Нижегородской области,
не находящийся на кадровом обслуживании в министерстве кадровой
политики Правительства Нижегородской области, в течение 10 рабочих
дней со дня получения указанного письма осуществляет исключение
гражданского служащего или гражданина из кадрового резерва
государственного органа и направляет соответствующий правовой акт
в министерство кадровой политики Правительства Нижегородской
области. Министерство кадровой политики Правительства Нижегородской
области в течение 10 рабочих дней со дня поступления правовых актов
об исключении из кадрового резерва государственного органа
Нижегородской области, не находящегося на кадровом обслуживании
в министерстве кадровой политики Правительства Нижегородской
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области, принимает правовой акт об исключении гражданского служащего
или гражданина из кадрового резерва Нижегородской области.».

1.2.31. В таблице приложения к Положению:
1) после слова «отчество» дополнить словом «(при наличии)»;
2) слова «гражданский служащий Нижегородской области

(гражданин) включен» заменить словами «гражданский служащий
Нижегородской области, гражданин включены».

2. Настоящий Указ вступает в силу по истечении десяти дней после
дня его официального опубликования.

И.о.Губернатора Е.Н.Поляков




