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Правительство Нижегородской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных 

казенных учреждений Нижегородской области по виду экономической 

деятельности «Деятельность по техническому контролю, испытаниям и 

анализу прочая» (код 71.20.9), утвержденное постановлением 

Правительства Нижегородской области от 3 марта 2011 г. № 143, 

следующие изменения:  

1.1. В разделе II «Порядок и условия оплаты труда»: 

1) в подразделе 2.1 «Основные условия оплаты труда»:  

таблицу пункта 2.1.3 изложить в следующей редакции: 

« 

Квалификационные 

уровни 

Наименование 

должности,  

категории 

Повышающий 

коэффициент к 

минимальному 

размеру 

должностного 

оклада 

Должностной 

оклад  

(руб.) 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Минимальный размер должностного оклада – 8303 руб. 

1 аналитик, бухгалтер, 

документовед, 

юрисконсульт, 

1,3882 11526 

              

     

 О внесении изменений в Положение об оплате труда 

работников государственных казенных учреждений 

Нижегородской области по виду экономической деятельности 

«Деятельность по техническому контролю, испытаниям и 

анализу прочая» (код 71.20.9), утвержденное постановлением 

Правительства Нижегородской области  

от 3 марта 2011 г. № 143 
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специалист по защите 

информации,   

 экономист по 

бухгалтерскому учету 

и анализу 

хозяйственной 

деятельности, 

менеджер по связям с 

общественностью 

  

2 2 категории: 

аналитик, бухгалтер, 

документовед, 

юрисконсульт, 

специалист по защите 

информации,  

экономист по 

бухгалтерскому учету 

и анализу 

хозяйственной 

деятельности 

1,6757 13913 

3 1 категории: 

аналитик, бухгалтер, 

документовед, 

юрисконсульт, 

специалист по защите 

информации,  

экономист по 

бухгалтерскому учету 

и анализу 

хозяйственной 

деятельности 

1,8432 15304 

4 должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым 

может 

устанавливаться 

производное 

должностное 

наименование 

«ведущий» 

2,1781 18085 

Должности, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

Минимальный размер должностного оклада – 8303 руб. 
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4 начальник сектора 

информационных 

технологий и 

аналитической работы 

- ведущий специалист 

по защите 

информации, 

начальник сектора      

по связям с 

общественностью и 

взаимодействию со 

средствами массовой 

информации – 

ведущий менеджер по 

связям с 

общественностью 

2,1781 18085 

Должности, не отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

Минимальный размер должностного оклада – 16542 руб. 

1 начальник отдела 

правового и кадрового 

обеспечения 

1,2335 20405 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом  

«Специалист в сфере закупок», утвержденным приказом  

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 10 сентября 2015 г. № 625н 

Минимальный размер должностного оклада - 8303 руб. 

5 специалист по 

закупкам 

1,3860 11508 

6 старший специалист 

по закупкам 

1,8432 15304 

Должности в соответствии с профессиональным стандартом  

«Специалист в области охраны труда», утвержденным приказом  

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 апреля 2021 г. № 274н 

Минимальный размер должностного оклада - 8303 руб. 

6 специалист по охране 

труда 

1,8432 15304 

»; 

таблицу пункта 2.1.4 изложить в следующей редакции: 

« 

Квалифи 

кацион 

ный 

уровень 

Квалифи 

кацион 

ный 

разряд 

Профессии, 

отнесенные 

к ПКГ 

Повышающий 

коэффициент 

в зависимости 

от профессии 

Повышающий 

коэффициент 

специфики 

учреждения 

Ставка 

заработ 

ной 

платы 
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(руб.) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Размер минимальной ставки заработной платы – 5779 руб. 

1 4 водитель 

автомобиля 

1,0 2,0217 11683 

»; 

2) в абзаце пятом пункта 2.3.1 подраздела 2.3 «Стимулирующие 

выплаты» слово «(премии)» исключить. 

1.2. Пункт 4.3 раздела IV «Другие вопросы оплаты труда» изложить 

в следующей редакции: 

«4.3. В пределах средств фонда оплаты труда работникам 

Учреждения выплачивается единовременное денежное поощрение в связи 

с юбилейными датами, официальными и профессиональными 

праздниками, а также при награждении государственными наградами 

Российской Федерации, наградами Нижегородской области, при 

поощрении благодарностями и почетными грамотами Правительства 

Нижегородской области, Законодательного Собрания Нижегородской 

области, Инспекции и Учреждения, и материальная помощь.  

Порядок, условия и размеры выплат указанных в настоящем пункте 

единовременного денежного поощрения и материальной помощи 

директору Учреждения устанавливаются Инспекцией, работникам 

Учреждения – Учреждением.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2023 г.                          

и подлежит официальному опубликованию. 

 

 

 

Губернатор                                                                                       Г.С.Никитин 
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